Заключение самооценки
ГККП «Детский сад «Болашак»
с сентября 2022 года по май 2023 года

Полное наименование организации образования: Государственное коммунальное казенное предприятие «Детский сад «Болашак» села Перекатное при отделе образования по Жаксынскому району   управления образования Акмолинской области
Местонахождение организации образования: Акмолинская область , Жаксынский район, село Перекатное, улица Кирова 9 «А»
Здание детского сада приспособленное, одноэтажное, отопление -печное, проектная мощность -25 мест. Год застройки 1958г, основана, как детский сад в 2004 году.
В детском саду функционирует одна разновозрастная группа. На начало текущего 2022-2023 учебного года, количество детей-25, в течении года выбыли 3-е детей,  на данный момент (май месяц), количество детей составляет-22 ребенка.
Организация образования осуществляет «Дошкольное воспитание и обучение» согласно устава, Типовым правилам деятельности дошкольных организаций, Санитарным правилам (Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 17 августа 2017 года № 615 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным организациям и домам ребенка».   На основании следующих правоустанавливающих документов: приказ о назначении на должность, справки /свидетельства о государственной перерегистрации юридического лица, устав, лицензия на образовательную деятельность, уведомление о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения, ПРИЛАГАЮТСЯ  в сканированном варианте.
Контактные данные юридического лица: телефон 87163598373;  эл.почта bolashak.detskiysad@mail.ru;  сайт организации  ds0005.zhaksy.akmoedy.kz\cp; https://instagram.com/bolashak.detskiysad?utm_medium=copu_link
Контактные данные представителя юридического лица: Садвокасова Гульнар Каримжановна, приказ ГУ «Отдел образования по Жаксынскому району управления образования Акмолинской области», приказ о назначении на должность                                   № 02-02-80 от 17 ноября 2016 года.
Миссия детского сада- создание условий для развития дошкольников в соответствии с их различиями,  склонностями, способностями и интересами, способствующими формированию компетенций, которые обеспечивают им  успешность сегодня и в будущем.
    ГККП «Детский сад «Болашак» предоставляет утвержденные руководителем детского сада и согласованные с руководителем отдела образования Жаксынского района Рабочие учебные планы за 2022 -2023 учебный год, 
Рабочие учебные планы составлены в соответствии Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения (приказ МОН РК от 20.12.2012г. №557), где соблюдены нагрузки детей по возрастам. Рабочие учебные планы ПРИЛАГАЮТСЯ  в сканированном и электронном варианте.
ГККП «Детский сад «Болашак» организует и проводит работу и деятельность детей строго по утвержденному режиму дня. Утвержденный режим дня на текущий 2022-2023 учебный год ПРИЛАГАЕТСЯ в сканированном варианте.
  На первом педагогическом совете каждого учебного года рассматривается и утверждается годовой план работы детского сада «Болашак». Годовой план содержит следующие разделы: 
                                            1. Работа с кадрами ДО
1.Проведение текущих инструктажей по технике безопасности и охране труда на рабочем месте.
2.      Организация и проведение производственных совещаний.
3 Организация  работы по самообразованию и повышению квалификации педагогов.
4.      Проведение консультации с обслуживающим и педагогическим персоналом.

                                       2. Организационно – педагогическая работа
1.      Организация и проведение педагогических советов
2.      Консультирование педагогов.
3.      Оказание помощи педагогам  в ориентировке в широком спектре современных образовательных технологий, используемых при обновлении форм и способов воспитательно-образовательной работы с дошкольниками.
4.      Изучение передового педагогического опыта работы  и создание банка педагогических технологий с информационной базой их концепции, учебно-методического  обеспечения.
5.      Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок детского творчества.
6.      Организация и проведение музыкальных развлечений и праздников.
7.      Организация и проведение физкультурных праздников и развлечений.
8.      Организация оздоровительной и профилактической работы.
9.      Обеспечение контроля и руководство педагогическим процессом в ДО.
 
                          3. Работа с родителями, школой и другими организациями.
1.      Заключение договоров с родителями  вновь прибывших детей.
2.      Проведение бесед и консультации воспитателями группы
3.      Организация и проведения родительских собраний.
4.      Помощь в организации работы родительского комитета.
5.      Наглядная агитация  для родителей   воспитанников.
6.     Работа консультационного пункта для родителей
7.     Работа попечительского совета 
                                       
                                 4. Административно – хозяйственная работа.
1.      Заключение договоров с вышестоящими организациями
2.      Заключение договоров в сфере обслуживания и поставки продукции.
3.Организация мероприятий по охране  жизни и здоровья детей и сотрудников (ОБЖ).
4.      Работа по улучшению материально – технического обеспечения ДО.
5.      Контроль  за организацией питания.
6.      Важные текущие дела.
 
                                     5. Контрольно-аналитическая деятельность
 
1.    Оперативный контроль:
           - Предупредительный контроль
2.    Тематический контроль
            -Наблюдение педагогического процесса.
              -Итоговые занятия
              -Проверка календарных планов
             - Беседы с детьми
              -Анализ детских работ
3.      Итоговый контроль
            - Условия, созданные для педагогической деятельности
            - Усвоение детьми образовательных программ
            - Выполнение поставленных задач
             -Мониторинг  


      С 2020 года по 2023 годы запланирована  работа над методической темой:  
 «Духовно -нравственное воспитание дошкольников» 
Годовые задачи:  -изучить и систематизировать теоретический и практический материал по теме;
-способствовать формированию нравственных ценностей у детей;
-создать в группе развивающую среду, способствующую духовно-нравственному развитию детей;
-выявить эффективные методы и формы работы для духовно-нравственного воспитания детей;
-развивать интерес у родителей к совместной работе по духовно-нравственному воспитанию детей. 
  Наряду с общей методической темой, каждый воспитатель работает над своей темой  самообразования:  1. Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста художественными средствами.
2. Сказка, как средство духовно-нравственного воспитания дошкольников.
        Приоритетным направлением в деятельности детского сада является позитивная социализация воспитанников  дошкольного возраста, приобщение их к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства, формирование духовно-нравственных ценностей. 
Работа по формированию духовных навыков осуществляется через ОУД, проекты, утренники, развлечения, спортивные развлечения, принятие участия в патриотических челенджах и т.д. Приобщение их к социо- культурным нормам, традициям семьи, общества и государства, формирование духовно-нравственных ценностей.
Формирование у воспитанников дошкольного возраста социальных навыков и навыков самообучения в семье и дошкольных организациях направлены на охрану жизни и укрепление здоровья, развитие социально-бытовых и социально-коммуникативных умений и навыков: культурно-гигиенических умений и навыков, правил поведения, приобщение их к дисциплине и режиму дня. 
 Ведется работа по данной теме: собрана картотека игр, демонстрационный материал «Казахская национальная одежда», «Национальные игры», «Животные нашего края», «Растения нашего края», «Орнаменты», «Юрта и ее убранства», «Казахская национальная посуда»…
Ежегодно проводятся различные мероприятия: воспитательные часы к «Білім күні», к Дню Языков- «Дружба народов», к дню Пожилых - «Наши любимые бабушки и дедушки!», осенние праздники «Осень, осень в гости просим!»,  утренник к «День Независимости», выставка «Моя Родина Казахстан!», утренник «Новый год -у ворот!» фотовыставка «Зимушка- зима!», работа детей и родителей  над проектами «Обычаи и традиции Казахского народа «Бесікке салу», «Зиушка-зима» и др. Согласно плана воспитательной работы, утренник посвященный мамам и бабушкам к 8 марта, «Подарок маме» -конкурс поделок, «Здравствуй Наурыз!» , воспитательный час «День космонавтики» , утренник «1 мая – День единства народов Казахстана», конкурс рисунков, конкурс чтецов к Дню Победы «9 мая- день Великой Победы!», «Выпуск 2023» «День Защиты детей»
     Утвержденный годовой план и планы по воспитательной работе за 2022-2023 учебный год ПРИЛАГАЮТСЯ  в сканированном и электронном варианте.
[bookmark: _GoBack]Перспективно- тематическое планирование составляется на один учебный год в соответствии с Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения, утвержденной приказом МП РК от 14 октября 2022 года и приложением 1 к приказу исполняющего обязанности Министра образования и науки РК от 12 августа 2016 года №499 с требованиями ГОСДВО утвержденного приказом МП РК от 3 августа 2022 года №348 и утверждается на педсовете №1. По перспективно- тематическому планированию еженедельно составляется циклограмма образовательной жизни и деятельности детей и утверждается руководителем детского сада. 
Утвержденные перспективно – тематические планирования, циклограммы образовательной жизни и деятельности детей за 2022-2023 учебный год ПРИЛАГАЮТСЯ в сканированном и электронном варианте.
       Для успешного достижения цели и реализации всех поставленных задач большую и важную роль играет предметно-пространственная развивающая среда, обстановка в групповой комнате, которая соответствует естественному процессу развития детей, формирует мотивацию к деятельности и способствует познавательной активности. В детском саду предметно – пространственная развивающая среда создана с обеспечением охраны жизни и укрепления здоровья детей, с учетом особенностей детей (возраст, интересы, склонности, способности, гендерную принадлежность) и основные потребности ( в движении, в общении, в познании). При создании условий мы находим оптимальное сочетание фронтальных, групповых, индивидуальных форм работы, создание соответствующего психологического климата на занятиях, в режимных моментах, на праздниках. 
     ГККП «Детский сад «Болашак» кадрами укомплектован не полностью, имеется вакансия психолога. В 2022-2023 уч.году общее количество пед работников -3, из них, 66,5% со средне -специальным дошкольным образованием, 33,5% с высшим дошкольным образованием.
Пед работники своевременно проходят курсы повышения квалификации каждые 3 года, а также повышают квалификационную категорию. Копии дипломов педагогов, копии сертификатов курсов повышения квалификации, копии удостоверений о квалификационных категорий ПРИЛАГАЮТСЯ  в сканированном варианте.  
В ГККП «Детский сад «Болашак», в 2022 -2023 уч. году , детей с особо -образовательными потребностями, не было. Курсы повышения квалификации по  инклюзивному образованию, прошли все, 3 педагога.
В течении каждого учебного года педагоги проводят мониторинг развития знаний, умений и навыков у детей (стартовый в сентябре, промежуточный в январе и итоговый в мае). Результаты каждой диагностики заполняются педагогом в листе наблюдений по каждой образовательной деятельности. Затем составляется сводный отчет по группе. На основании полученных данных в листе наблюдения заполняется индивидуальная карта развития ребенка ПРИЛАГАЕТСЯ  в сканированном варианте.
Результаты и достижения участия в конкурсах, достижения педагогов, организации ПРИЛАГАЕТСЯ  в сканированном варианте.
      Одним из главных документов является сетка занятий, в которой соблюдены нагрузки детей дошкольного возраста с учетом их возрастных особенностей. Сетка занятий составляется на основании Типовых учебных планов ДВО РК 
Утвержденная сетка занятий за   2022-2023 учебный год ПРИЛАГАЕТСЯ в сканированнои варианте.
    
Руководитель:    Садвокасова Г.К.

